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สพว.03 

รายละเอียดของรายวิชา 
คณะ ียสิาโาทเะลแทรตสายนยทิว สาขาวิชา  ียสิาิาะาลานีคแทรตสายนยทิวายายสิท  

ภาคการศึกษาที่     ฤาูะ้อน   ปีการศึกษา 2566  
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

              

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัส-ชื่อวิชาและจ านวนหน่วยกิต AI 4903 ยาะงงานปัญญาปะรายษฐลแบบผทมผทาน (Hybrid Artificial 

Intelligence project) 
    จ านวนชั่วโมง/ภาคการศกึษา 

การฝึกปฏิบัติการ 

ิาะฝึิปฏยบิเยิาะ 13 5 าิกียมง เาออาาิาะโวิษา   
2. หลักสูตร และประเภทรายวิชา หทิิทูเะียสิาโาทเะบิคฑยเ )ปัญญาปะรายษฐล  (ปะรตอสะาิียาาตอิบิงาิ บ 
3. ระดับการศึกษา/ ชั้นปีที่เรียน ปะยญญาเะว / าิ้นปีสวก 4  
4. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)     Senior Standing 
5. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites)   ไมามว 
6. ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  อาาาะิล าะ .โยทา ตเ็มโยะยฤิษลิุท  

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบร่วม   อาาาะิล าะ.นพมาโ อิาะาินสยาเย 
     อาาาะิลิุีธยาา ายีปะวาา 
     อาาาะิลีะนุา มวอูมยะู้ 
 

7. สถานที่เรียน อาาาะตะวิน 2 มหาียสิาทิิหิีตฉวิีตฉทยมพะรติวิะเย 
 าินสะล  09.0 0 – 1 2.00 น  .ิทุาม 01    ห้อง 2-427 
 าินสะล  13.0 0 – 1 6.00 น  .ิทุาม 01    ห้อง 2-427 
 พุธ  09.0 0 – 1 2.00 น  .ิทุาม 01    ห้อง 2-427 
 พุธ  13.0 0 – 1 6.00 น  .ิทุาม 01    ห้อง 2-427 
 โุิะล  09.0 0 – 1 2.00 น  .ิทุาม 01    ห้อง 2-427 
 โุิะล  13.0 0 – 1 6.00 น  .ิทุาม 01    ห้อง 2-427 

 
8. วันที่จัดท ารายละเอียดของรายวิชา หรือปรับปรุงล่าสุด 24 พฤษอาาม 2567 

9. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการเป็นรายบุคคล 
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9 าิกียมงเาอทิปาาหลเามเาะางตะวินในแเาทริทุามียาา แทร 

อาาาะิลผู้ทอน ีินตีทาให้าลาปะวิษา  
อ .ิุีธยาา ายีปะวาา  พฤหิทบาว  08.30-11.30 น.  

อ .าะ.โยทา ตเ็มโยะยฤิษลิุท  พุธ 13.0 0-1 6.0 0 น.  

อ.าะ.นพมาโ อิาะาินสยาเย อิงาาะ  13.00-16.00 น.  
อ .ีะนุา ปทวหายนาา  พฤหิทบาว 13.0 0-1 6.0 0 น.  

)ตฉพารบุาาทสวกเ้องิาะ ( ยาิปะริาโตีทาให้าลาปะวิษาสวกหน้าบูธสลางาน / ปะริาโทงใน MS-Team ของ
ะาิียาา นอิาาินว้ิิงทามาะถปะวิษาผาานาาองสางออนไทนลไา้ ตาาน ิทุาม MS-Team ของะาิีาา ตฟทบุ๊ิ 
แทรไทนล 

หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
 ตพืกอให้นิิโวิษานลาาีามะู้สวกไา้ตะวินมาียตาะารหล ออิแบบ แทรพิฒนายาะงงานสวกตป็นทิิษคระูปธะะม  

ไา้อิาางมวปะรทยสธยอาพ 

 ตพืกอให้นิิโวิษาตะวินะู้ถวงะรตบวิบียธวในิาะนลาตทนอาีามะู้เาอสวกปะราุมไา้อิาางาิาตาน ทามาะถนลาผู้ฟัง  

ให้เยาเามตนื้อหาทาะรไา้อิาางมวปะรทยสธยอาพ ทามาะถาีบาุมตีทาสวกใา้ในิาะบะะิาิไา้อิาางตหมารทม 

ะีมสิ้งทามาะถเอบข้อซิิถามไา้อิาางมวหทิิติคฑลตป็นสวกนาาตาืกอถือ 

 ตพืกอให้นิิโวิษา โวิษา า้นาี้า แทรพิฒนาะรบบงานเามหิีข้อสวกเนตองทนใาแทรมวาีามถนิา ซวกงตป็นิาะตน้น

ผู้ตะวินตป็นทลาาิญ 

2.  ค าอธิบายรายวิชา 
 พิฒนายาะงงานตฉพารตะืกองยาิบูะคาิาะาีามะู้เาาง ๆ สวกตะวินมาตพืกอิาะออิแบบแทริาะใา้งานอิาางตป็น  
ะูปธะะมปัญหาสวกตทือิเ้องตป็นปัญหาสวกมวิาะียตาะารหลิาะออิแบบแทริาะหาาลาเอบยาิมวอาาาะิลสวกปะวิษายาะงงานตป็นผู้ให้
าลาแนรนลาแทรมวิาะทอบปาิตปทาาพะ้อมทางตอิทาะยาะงงานเามาาีงตีทาสวกิลาหนา 
 Development of  projects  by integrating the knowledge to  design  and  usability substantially .
Selected issues need to be a problem with the analysis, Design and finding the answer   .Project advisors 
who construct advice and oral examination form   .The researcher submits the project documents at the 
specified time. 
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3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา  (Course-level Learning Outcomes: CLOs)  
   นักศึกษาสามารถ (ระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม Bloom’s Taxonomy) 

CLO 1 ิลาหนาปัญหา ียธวในิาะโวิษา า้นาี้าข้อมูทแทรงานียาิิตพืกอพิฒนายาะงงานสางา้านปัญญาปะรายษฐล
ไา้อิาางตหมารทมแทรมวปะรทยสธยอาพ (Applying, Analyzing, Evaluating) 

CLO 2 พิฒนายาะงงานสางา้านปัญญาปะรายษฐล ยาิิาะปะริุิเลใา้สิิษราีามะู้ แทริะรบีนิาะสางา้าน
ปัญญาปะรายษฐล ทะ้างทะะาลให้ติยาผทงานสวกตป็นปะรยิานล (Applying, Analyzing, Evaluating, Creating) 

CLO 3 นลาตทนอยาะงงานยาิใา้ตาะืกองมือสางตสายนยทิว แทริาะทืกอทาะไา้อิาางถูิเ้อง ตหมารทมสิ้งใน
ะูปแบบอาษาพูา แทรอาษาตขวิน แทรตป็นไปเามหทิิาะยิธะะม (Applying, Evaluating) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcome : PLOs)  
   และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา (Course-level Learning Outcomes: CLOs) 

PLOs/CLOs CLO 1 CLO 2 CLO 3 

PLO 1  มีความรู้และทักษะในการออกแบบขั้นตอนวิธี รวมถึงเลอืกใช้เคร่ืองมือในการแก้ไขปัญหาทางปัญญาประดิษฐ์ 

SubPLO-1.1 มวาีามะู้ แทรสิิษรในิาะออิแบบขิ้นเอนียธว 
แบบาลาทองสวกต วิกิีข้อง ตพืกอใา้ในิาะแิ้ไขปัญหาสางาา้นปัญญาปะรายษฐล 
(Knowledge) 

   

SubPLO-1.2 ตทือิใา้ตาะืกองมือในิาะแิ้ไขปัญหาสางปัญญาปะรายษฐลไา้
อิาางตหมารทม (Skills) 

   

PLO 2 มีทักษะกระบวนการคิดที่เป็นระบบ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางปัญญาประดิษฐ์ร่วมกับศาสตร์อื่น และพัฒนา
ระบบงานที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตได้ 

SubPLO-2.1 มวสิิษริะรบีนิาะายาอิาางตป็นะรบบ (Skills)    

SubPLO-2.2 ปะริุิเลใา้าีามะู้สางปัญญาปะรายษฐละาีมิิบาีามะู้ใน
โาทเะลอืกนสวกต วิกิีข้องตพืกอทะ้างทะะาลผทงานสวกแิ้ปัญหาิาะสลางานไา้ 
(Knowledge ,Skills) 

   

หมายเหตุ :   
ิ    . “ ผททิพธลิาะตะวินะู้สวกาาาหีิงะราิบะาิียาา CLOs ”: แปทงีิเถุปะรทงาลของะาิียาา ให้ตป็นาีามะู้ 

าีามทามาะถ แทรสิิษรของผู้ตะวิน สวกทามาะถีิาแทรปะรตมยนไา้ ตพืกอให้มิกนใาีาา นิิโวิษาสวกไา้ะิบ
ปะรทบิาะคลิาะตะวินะู้แทรผาานติคฑลิาะปะรตมยนผทของะาิียาา ไา้บะะทุีิเถุปะรทงาลในะาิียาา แทรมว
ทมะะถนรเามมาเะฐานสวกะาิียาาิลาหนาไี้ 

ข . CLO สวกาว าีะมวยาะงทะ้าง 3 ปะริาะ าิงนว:้  
1.  action verb ะรบุาีามทามาะถหะือสิิษรสวกนิิโวิษาารเ้องแทางทมะะถนรใหท้ิงติเหะือีิาไา้ 
2.  learning content าีามะู้สวกะาิียาาเ้องิาะให้นิิโวิษาไา้ะิบ แทรารนลาไปใา้ปะรยิานลเาอิอาทลาหะิบ  
     ิาะตะวินะู้ในะาิียาาอืกน ๆ ของหทิิทูเะ หะือิาะสลางานในอนาาเ 

   3.  criteria or standard ติคฑลหะือมาเะฐานของะราิบาีามทามาะถ สวกะาิียาาิลาหนาทลาหะิบิาะเิาทยน 
       ผทีาานิิโวิษาไา้บะะทผุททลาตะ็าิาะโวิษาในะาิียาา 
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SubPLO-2.3 มวสิิษรในิาะพฒินาหะือปะริุิเละรบบงานสวกใา้ปะรยิานล
า้านทางตทะยมาุคอาพาวี ยเ (Skills, Character) 

   

PLO 3 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ตามหลักคุณธรรม 6 ประการและเศรษฐกจิพอเพียง และมีการ
พัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

SubPLO-3.1 ปะรพฤเยแทางออิซวกงพฤเยิะะมสวกมวาุคธะะม 6 ปะริาะ 
ไา้แิา ขิิน อาสน ปะรหิิา ตมเเา ซืกอทิเิล ิเิญญู แทราลาตนยนาวียเเาม
แนีปะิาญาของตโะษฐิยาพอตพวิง (Ethics) 

   

SubPLO-3.2 มวาีามะิบผยาาอบเาอเนตอง องาลิะ แทรทิงามเาอ 
ผทิะรสบาาิิาะพิฒนาแทรปะริุิเลใา้ตาะืกองมือสวกต วิกิีข้องิิบ
ปัญญาปะรายษฐล (Character) 

   

SubPLO-3.3 พิฒนาาีามะู้ าีามาลานาญสางาอมพยีตเอะลแทร
ปัญญาปะรายษฐลไา้า้ีิเนตองอิาางเาอตนืกอง (Knowledge, Skills, 
Character) 

   

PLO 4 สามารถสื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

SubPLO-4.1 ทามาะถทืกอทาะา้ี ิอาษาไสิ/อาษาเาางปะรตสโไา้อิาางมว
ปะรทยสธยอาพ (Character) 

   

SubPLO-4.2 มวสลางานะาีมิิบผูอ้ืกนไา้อิาางมวปะรทยสธยอาพสิง้ในบสบาส
าีามตป็นผูน้ลา แทรผูเ้าม (Character) 
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หมายเหตุ ส าหรับรายวิชาที่อ านวยการสอนให้กับหลายหลักสูตร (ยกเว้นรายวิชาศึกษาทั่วไป) ท าตารางแสดง
ความสอดคล้องแยกตามหลักสูตร ยกเว้นวิชาโท และวิชาเลือกเสรี ไม่ต้องท าส่วนนี้  
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

(ียธวิาะาิาิาะตะวินะู้ตพืกอพิฒนาาีามะู้หะือสิิษรแทริาะีิาผททิพธลิาะตะวินะู้ของะาิียาาสวกทอาาท้องิิบผททิพธล 
 ิาะตะวินะู้สวกาาาหีิงะราิบะาิียาา (CLOs) ในหมีาสวก 2 ข้อ 3) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของรายวิชา (CLOs) 

วิธีการจัดการเรียนรู้ วิธีการวัดประเมินผลการ
เรียนรู้ 

CLO 1 ิลาหนาปัญหา ียธวใน
ิาะโวิษา า้นาี้าข้อมูทแทร
งานียาิิตพืกอพิฒนายาะงงานสางา้าน
ปัญญาปะรายษฐลไา้อิาางตหมารทม
แทรมวปะรทยสธยอาพ 

-  ให้นิิโวิษาไา้ายาปัญหา แทรหาียธว
แิ้ปัญหา โวิษาาีามตปน็ไปไาใ้นิาะ
พิฒนาผทงานตพืกอทะ้างงานาา้นนีิเิะะม
แทริาะทะ้างทะะาล (Innovation and 
Creativity) ซวกงาิาตป็นิาะฝึิสิิ ษรา้าน
ิาะายาทะ้างทะะาล (Creativity) ยาิารมว
ิาะโวิษามาิาอนทาีงหน้าตพืกอตข้าพบ
อาาาะิลแทรขอาลาาว้แนร ซวกงตป็นะูปแบบ
ิาะาิาิยาิะะมแบบห้องตะวินิทิบา้าน 
(Flipped Classroom) แทรมวะูปแบบ
ิยาิะะมสิ้งออนไทนลแทรออฟไทนล ซวกงตป็น

พฤเยิะะม ิาะแทางออิ แทร
ิาะนลาตทนอ ติวกิีิิบ าีามตข้าใา 
าีามิะรเือะือะ้น าีามเะงเาอ
ตีทา าีามเิ้งใา ิาะยเ้เอบ ิาะ
ทืกอทาะ(ิาะนลาตทนอ) ิาะให้าีาม
ทนใาเาอผู้อืกน าีามิา้ีหน้าใน
ิาะพิฒนายาะงงาน /ิาะตขวิน
ตอิทาะมวาีามถูิเ้อง ทอาาท้อง
ิิบยาะงงาน ะูปตทามมวาีาม
ตหมารทม า้ีิิาะใา้ะูปแบบิาะ
ให้ารแนนะูบะยา (Rubric Score) 
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ะูปแบบิาะาิาิยาิะะมแบบ Blended 
Learning 
-  ให้นิิโวิษาา้นาี้าข้อมูทแทรงานียาิิ
เาาง ๆ สวกต วิกิีข้องิิบิาะพิฒนาผทงาน
ของนิิโวิษา  ให้มวหทิิายาสางียาาิาะใน
โาทเะลสวกเนโวิษา แทรทามาะถตาืกอมยิง
ิิบโาทเะลอืกนสวกต วิกิีข้อง  

พฤเยิะะมิาะนลาตทนอยาะงงาน 
ิาะเอบาลาถาม แทริาะทืกอทาะ 
า้ีิิาะใา้ะูปแบบิาะให้ารแนน
ะูบะยา (Rubric Score) 

- นิิโวิษาทามาะถนลาิะควโวิษาสางิาะ
ปะริุิเลใา้ตสายนยทิวทาะทนตสโ มา
ปะริุิเลใา้ในิาะพฒินายาะงงานพยตโษ 
ซวกงาิาตป็นิาะทางตทะยมสิิษริาะตะวินะู้
า้ีิเนตองแทรสิิษรในิาะทบืหาข้อมูท 
ิาะะู้ทาะทนตสโ (Information literacy) 
แทริาะะู้ทืกอ (Media literacy) เาม
าุคทมบิเยของบิคฑยเไสิในโเีะะษสวก 21 

พฤเยิะะมิาะนลาตทนอยาะงงาน 
ิาะเอบาลาถาม แทริาะทืกอทาะ 
า้ีิิาะใา้ะูปแบบิาะให้ารแนน
ะูบะยา (Rubric Score) 

CLO 2 พิฒนายาะงงานสางา้าน
ปัญญาปะรายษฐล ยาิิาะปะริุิเลใา้
สิิษราีามะู้ แทริะรบีนิาะ
สางา้านปัญญาปะรายษฐล ทะ้างทะะาล
ให้ติยาผทงานสวกตป็นปะรยิานล 

- ให้นิิโวิษาายา ียตาะารหล แทรทะุป
ปะรตา็นปัญหา พะ้อมแิ้ไขปัญหาในิาะ
พิฒนายาะงงานพยตโษ ซวกงตปน็ิาะทางตทะยม
สิิษรา้านิาะายาียตาะารหล (Critical 
Thinking) ยาิตนน้ิาะโวิษา าน้าี้า 
แทรียาิิา้ีิเนตอง ิาะปฏยบิเยิ าะ ิาะ
ใา้ิะรบีนิาะียาิิ  ิาะสาทอง ิาะ
ะีบะีมผท ิาะียตาะารหลียาาะคล ิาะ
ทิงตาะารหล ิาะทะุปผท แท้ีตะวิบตะวิงตป็น
ะาิงาน อาิใเ้ิาะาูแทของอาาาะิลสวก
ปะวิษาสวกต วิกิีข้องในตะืกองสวกสลายาะงงาน
พยตโษ ยาิมวะูปแบบิยาิะะมสิ้งออนไทนล
แทรออฟไทนล ซวกงตป็นะูปแบบิาะาิา
ิยาิะะมแบบ Blended Learning แทรมว
ิาะโวิษามาิาอนทาีงหน้าตพืกอตข้าพบ
อาาาะิลแทรขอาลาาว้แนร ซวกงตป็นะูปแบบ
ิาะาิาิยาิะะมแบบห้องตะวินิทิบา้าน 
(Flipped Classroom) 

พฤเยิะะม ิาะแทางออิ แทร
ิาะนลาตทนอ ติวกิีิิบาีามิาิ
งาาิ าีามทมบูะคลของยาะงงาน 
าีามตหมารทม าุาตาาน าีาม
ิะรเือะือะ้น าีามเิ้งใา ิาะ
ยเ้เอบ าีามทมบูะคลในิาะ
นลาตทนอ าีามเะงเาอตีทา/ิาะ
ตขวินตอิทาะมวาีามถูิเ้อง 
ทอาาท้องิิบยาะงงาน ะูปตทามมว
าีามตหมารทม า้ีิิาะใา้
ะูปแบบิาะให้ารแนนะูบะยา 
(Rubric Score) 

-  ให้นิิโวิษาสลางานสวกเ้องปะรทานงาน
ิิบผู้อืกนในทิิษครข้ามทาิงาน หะือเ้อง

พฤเยิะะมิาะนลาตทนอยาะงงาน 
ิาะเอบาลาถาม แทริาะทืกอทาะ 
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า้นาี้าาาิิาะทิมอาษคลบุาาทอืกน หะือผู้
มวปะรทบิาะคล มวาีามายาะยตะยกมแทริาะ
ตะวินะู้ไา้า้ีิเนตอง (Initiative and self 
direction) าิาตป็นิาะทางตทะยมสิิษรา้าน
ิาะะาีมมือะาีมใา (Collaboration) แทร
สิิษริาะเยาเาอทืกอทาะ 
(Communication) 

า้ีิิาะใา้ะูปแบบิาะให้ารแนน
ะูบะยา (Rubric Score) 

-  ให้นิิโวิษาทามาะถตทือิใา้ตาะืกองมือ
หะือยปะแิะมสวกตหมารทมิิบิาะพิฒนา
ยาะงงานพยตโษ ตพืกอให้นิิโวิษามว
าีามทามาะถในิาะหาาีามะู้ตพยกมตเยม มว
นยทิิใฝ่ะู้ แทรมวาีามทามาะถในิาะ
ปะริุิเลาีามะู้ ให้ตหมารทมิิบบะยบส
สางทงิาม ตพืกอตป็นิาะทางตทะยมสิิษริาะ
ะู้ ICT ซวกงตป็นทาี นหนวกงของิาะทะ้าง
าุคทิิษครของบิคฑยเไสิในโเีะะษสวก 
21 

พฤเยิะะมิาะตทือิตาะืกองมือสวก
ตหมารทมในิาะาิาสลายาะงงานใน
ทาีนเาาง ๆ า้ีิิาะใา้ะูปแบบิาะ
ให้ารแนนะูบะยา (Rubric Score) 

CLO 3 นลาตทนอยาะงงานยาิใา้
ตาะืกองมือสางตสายนยทิว แทริาะ
ทืกอทาะไา้อิาางถูิเ้อง ตหมารทมสิ้งใน
ะูปแบบอาษาพูา แทรอาษาตขวิน แทร
ตป็นไปเามหทิิาะยิธะะม 

- ให้นิิโวิษานลาตทนอหิีข้อ 
าีามิ้าีหน้า แทรผทงานในิาะาิาสลา
ยาะงงานพยตโษเามาาี งะริรตีทาสวก
ิลาหนา 

พฤเยิะะมิาะนลาตทนอยาะงงาน 
ิาะเอบาลาถาม แทริาะทืกอทาะ 
า้ีิิาะใา้ะูปแบบิาะให้ารแนน
ะูบะยา (Rubric Score) 

-  ให้นิิโวิษาทามาะถตทือิตาะืกองมือมา
ใา้ในิาะนลาตทนอผทงานไา้อิาางตหมารทม
ตพืกอตป็นิาะทางตทะยมสิิษริาะะู ้ICT ซวกง
ตป็นทาีนหนวกงของิาะทะ้างาุคทิิ ษคร
ของบิคฑยเไสิในโเีะะษสวก 21 

พฤเยิะะมิาะตทือิตาะืกองมือสวก
ตหมารทมในิาะนลาตทนอยาะงงาน
ในทาีนเาาง ๆ า้ีิิาะใา้ะูปแบบ
ิาะให้ารแนนะูบะยา (Rubric 
Score) 

- ให้นิิโวิษาาิาสลาตทามะาิงานยาะงงาน
พยตโษ ยาิมวอาาาะิลสวกปะวิษาตปน็ผู้ให้
าลาแนรนลาในิาะใา้อาษาสวกเะงหทิิ
ียาาิาะ แทรตป็นไปเามหทิิาะยิ ธะะม 
ยาิิาะไมาาิาทองผทงานของผู้อืกนมาตปน็
ของเน แทรมวิาะอ้างอยงแหทางสวกมาสวก
ถูิเ้อง 

ิาะตขวินตอิทาะมวาีามถูิเ้อง 
ทอาาท้องิิบยาะงงาน มวิาะ
อ้างอยงแหทางสวกมาไา้ถูิเ้อง ะูปตทาม
มวาีามตหมารทม า้ีิิาะใา้
ะูปแบบิาะให้ารแนนะูบะยา 
(Rubric Score) 
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หมวดที่ 4 แผนการจัดการเรยีนรู้และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้

1. แผนการสอน  

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ  /รายละเอียด  
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของรายวชิา 

(CLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน  
และสื่อที่ใช ้

จ านวน
ชั่วโมง ชื่อผู้สอน 

)บ/ป/ฝ(  

แนวคิดและหลักการส าคัญของรายวิชา 
นิิโวิษาทามาะถบูะคาิาะาีามะู้เาาง ๆ สวกตะวินมา ตพืกอิาะออิแบบแทริาะใา้งาน 
อิาางตป็นะูปธะะม ปัญหาสวกตทือิสลาเ้องตป็นปัญหาสวกมวิาะียตาะารหล ิาะออิแบบ แทรหาาลาเอบ ยาิใา้พื้นฐาน 

สางปัญญาปะรายษฐลมาปะริุิเล ยาิมวอาาาะิลสวกปะวิษายาะงงานตป็นผู้ให้าลาแนรนลาแทรมวิ าะทอบปาิตปทาาพะ้อมทางตอิทาะยาะงงานเามาาีงตีทาสวกิลาหนา 

1 
27-31 พ.า. 

67 

- หาหิีขอ้ยาะงงาน )Proposal( 
- ตเะวิมตอิทาะหิีข้อยาะงงาน  

CLO 1, CLO 3 - นิิโวิษาตทือิอาาาะิลสวกปะวิษาาาิาีาม
ถนิา แทราีามทนใาในโาทเะลของอาาาะิล 
- นิิโวิษาตข้าพบอาาาะิลสวกปะวิษาตพืกอ
นลาตทนอหิีขอ้ยาะงงานสวกเ้องิาะพิฒนา  
- อาาาะิลสวกปะวิษาียตาะารหลาีามตป็นไปไา้ใน
ิาะพิฒนายาะงงาน ยาิพยาาะคาาาิาีามะู้
พื้นฐานของนิิโวิษา แทรโิิิอาพสวกผาานมา 
พะ้อมให้าลาแนรนลา 
- นิิโวิษาาิาสลาตอิทาะหิี ข้อยาะงงาน ยาิ
เ้องทางให้อาาาะิลสวกปะวิษาาูตป็น 
ะริร ๆ แทรปะิบแิ้เามข้อแนรนลา 
-------------------------------------------------- 
ทางตอิทาะตพืกอทอบนลาตทนอหิี ข้อยาะงงาน 
ปะริอบา้ี ิ  

- ตอิทาะ PJ-01 สวกไา้ะิบิาะทงนามยาิอาาาะิล
สวกปะวิษา 

- ตอิทาะ  PJ-01 Score ทลาหะิบให้
าคริะะมิาะปะรตมยนผท 

- ตอิทาะหิีขอ้ยาะงงาน  

(0/18/0) 
 

สวมผู้ทอน 

2 
3-8 มย.ิ. 67 

-นลาตทนอหิีข้อยาะงงาน 
)Proposal) 4 มย.ิ. 67(าาตาิ
ีินสวก 3 มย.ิ. 67) )เามตีทาตะวิน
ของะาิียาา  (ยาิิลาหนาให้ใา้
ตีทา 60 นาสว ะีมถาม -เอบ 

เามทลาาิบหิีข้อสวกไา้ะรบุไี้ในีิน
ทางตอิทาะ 

*ติคฑลิาะปะรตมยน าือ ผาาน ผาาน
แบบมวตงืกอนไข แทรไมาผาาน 
ิะควผาานแบบมวตงืกอนไข ไมาเ้อง
นลาตทนอใหมา แเาเ้องปะิบแิ้ตพืกอ
ทางให้อาาาะิลสวกปะวิ ษา 
ิะควไมาผาาน เ้องนลาตทนอหิีขอ้
ใหมา อาิในทิปาาหลสวก 2 (8 มย.ิ. 

CLO 1, CLO 3 - นิิโวิษานลาตทนอหิี ข้อยาะงงานหน้า
ห้องตะวิน 

- าคริะะมิาะทอบ ะาี มิิบทถาน
ปะริอบิาะ/ผู้ตาวกิีาาญสวกติวกิีข้องิบิ
ยาะงงานของนิิโวิษาออยปะาิะาี มิินิบิ
นิิโวิษาตพืกอหาาีามาิาตานของแนีสางในิาะ
พิฒนายาะงงาน 
- นิิโวิษาะีบะีมข้อตทนอแนรของ
าคริะะมิาะ/ทถานปะริอบิาะ/ผู้ตาวกิีาาญ
มาปะิบแิ ้แทรตป็นแนีสางในิาะพิฒนา
ยาะงงานในขิ้นเอนเาอไป  

- หาินิิโวิษาทอบหิีขอ้ยาะงงานไมาผาาน 
าคริะะมิาะทอบารนิาหมาิให้นิิ โวิ ษาทอบ
อวิาะิ้งอาิหทิง 

(0/18/0) สวมผู้ทอน 
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สัปดาห์ที ่ หัวข้อ  /รายละเอียด  
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของรายวชิา 

(CLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน  
และสื่อที่ใช ้

จ านวน
ชั่วโมง ชื่อผู้สอน 

)บ/ป/ฝ(  

67) 

3-4 
10 มย.ิ. – 21 

มย.ิ. 67 

-นิิโวิษาพิฒนายาะงงานเาม
ขิ้นเอนสวกไา้ิลาหนาไี้ พะ้อมตข้า
พบอาาาะิลสวกปะวิ ษาตพืกอะิบ
าลาปะวิษา แทรแิ้ไขตอิทาะเาม
าลาแนรนลาตป็นะริร ๆ 

*ตงืกอนไขิาะขว้นทอบ นิิ โวิษา
เ้องไา้ะิบาีามตห็นาอบาาิ
อาาาะิลสวกปะวิษาตสาานิ้น 

*ติคฑลิาะปะรตมยนตป็นไปเาม 
ทพี 0 3 แทรไมาปะิบารแนนให้
ทลาหะิบนิิโวิษาสวกทางตอิทาะ
ตพยกมตเยมในีินทอบาีามิา้ีหนา้ 
แทรหิิารแนนทลาหะิบนิิโวิ ษาสวก
ทางไมาเะงตีทา 

CLO 1, CLO 3 นิิโวิษาตข้าพบอาาาะิลสวกปะวิษาอิาาง
ทมกลาตทมอตพืกอปะวิษาแทระาิงานาีามิ้าีหน้า
แทรปัญหาาาิิาะาลาตนยนงานตป็นะริร ๆ ติยา
ิาะแทิตปทวกินาีามายาะาีมิินะรหีาาง
นิิ โวิษาแทรผู้ทอน 
------------------------------------------------ 
ทางตอิทาะตพืกอทอบีิาาีามตข้าใาทาีนของิาะ
ียตาะารหล ออิแบบะรบบ แทรพิฒนาเน้แบบ 
)Prototype) สวกผาานิาะตห็นาอบแทรทงนาม
าาิอาาาะิลสวกปะวิษาตะวิบะ้อิแท้ียาิ
ปะริอบไปา้ีิ 

- ตอิทาะ PJ-02 ใบปรหน้าทลาหะิบิาะขอทอบ
าีามิ้าีหนา้ของยาะงงาน 

- ตอิทาะ PJ-05 ทลาหะิบให้าคริะะมิาะ
ปะรตมยนารแนนทอบ าีามิ้าีหนา้ 

- ตอิทาะยาะงงานบสสวก 1-3 พะ้อม ะาางบสสวก 4 
- ตอิทาะปะริอบิาะนลาตทนอาีามิา้ีหน้า
ของยาะงงาน 

(0/36/0) สวมผู้ทอน 

5 
24-28 มย.ิ. 

67 

-นลาตทนอาีามิ้าีหน้า 

(Progressive Defend)  
*ติคฑลิาะีิาผท ตป็นไปเามสวก
ะรบุไี้ใน ทพี 03 
-ทะุปข้อตทนอแนราาิ
าคริะะมิาะทอบตพืกอนลาไป
ปะวิษาหาข้อทะุปในิาะาิาสลา
ยาะงงานิิบอาาาะิลสวกปะวิษา 

CLO 1, CLO 3 - นิิโวิษานลาตทนอหนา้ห้องตะวินในปะรตา็น
เาอไปนว้  

- บสสวก 1 บสนลา 
- บสสวก 2 ิาะียตาะารหละรบบปัาาบุิน 
- บสสวก 3 สฤษฎว ตาะืกองมือ แทร

งานียาิิสวกติวกิ ีข้อง 
- ะาางบสสวก 4 ิาะียตาะารหลแทร

ออิแบบะรบบงาน 
- สลาิาะพิฒนาเ้นแบบ )Prototype (

)0/18 /0(  สวมผู้ทอน 
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สัปดาห์ที ่ หัวข้อ  /รายละเอียด  
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของรายวชิา 

(CLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน  
และสื่อที่ใช ้

จ านวน
ชั่วโมง ชื่อผู้สอน 

)บ/ป/ฝ(  

ของะรบบงาน 
- าคริะะมิาะทอบ ะาี มิิบทถาน

ปะริอบิาะ/ผู้ตาวกิีาาญสวกติวกิีข้องิบิ
ยาะงงานของนิิโวิษาออยปะาิะาี มิินิบิ
นิิ โวิษาตพืกอหาาีามตหมารทม แทราีามถูิ
เ้องของยาะงงาน 

- นิิโวิษาะีบะีมข้อตทนอแนรของ
าคริะะมิาะ/ทถานปะริอบิาะ/ผู้ตาวกิีาาญ
มาปะิบแิ ้แทรตป็นแนีสางในิาะพิฒนา
ยาะงงานในขิ้นเอนเาอไป  

6-7 
1 ิ.า. -12 
ิ.า. 67 

- นิิโวิษาเยาเามตอิทาะาาิ

าคริะะมิาะทอบตพืกอาลาตนยนิาะ

ให้ตะวิบะ้อิใน 3 บสแะิให้แท้ี

ตทะ็าอาิในทิปาาหลสวก 12 

- าลาตนยนิาะาิาสลาบสสวก  4 แทร

พิฒนาะรบบให้ตทะ็าทมบูะคล 
- าลาตนยนิาะสาทอบะรบบ แทร
าิาสลาบสสวก 5 ให้ตทะ็าทมบูะคล 

CLO 2, CLO 3 - นิิโวิษานลาขอ้ตทนอแนรของาคริะะมิาะ /
ทถานปะริอบิาะ/ผู้ตาวกิีาาญมาปะิบแิ้แทร
าลาตนยนิาะพิฒนาะรบบ พะ้อมนลาไปใหผู้้ใา้
สาทองแทรปะรตมยนผทิาะสลางานของะรบบ 
- อาาาะิลสวกปะวิษาแนรนลาียธวิ าะใา้ยปะแิะม
อิิขะาียทุสธย์ แทร )Plagiarism) ให้ิิบนิิโวิษา
ตพืกอใา้ในิาะป้องิินิาะทิิทอบใา้ผทงาน
ียาาิาะของผู้อืกน 
-------------------------------------------------- 
ทางตอิทาะตพืกอทอบาีามทมบูะคลของยาะงงานสวก
ผาานิาะตห็นาอบแทรทงนามาาิอาาาะิลสวก
ปะวิษาตะวิบะ้อิแท้ียาิปะริอบไปา้ี ิ 
- ตอิทาะ PJ-03 ใบปรหน้าทลาหะิบิาะทอบ
าีามาีามทมบูะคล 
- ตอิทาะ PJ-06 ทลาหะิบให้าคริะะมิาะ
ปะรตมยนารแนนทอบาีามทมบูะคลของยาะงงาน 

- ตอิทาะยาะงงานบสสวก 1-5 พะ้อม ปิ ทาะบิญ 
อาาผนีิ บะะคานุิะม 
- ตอิทาะปะริอบิาะนลาตทนอาีามทมบูะคล
ของยาะงงาน 

(0/36/0) สวมผู้ทอน 

8 
17 ิ.า. 67 -ทอบาีามทมบูะคลของยาะงงาน 

(Project Defend)  
*ติคฑลิาะีิาผท ตป็นไปเามสวก
ะรบุไี้ใน ทพี 03 

CLO 2, CLO 3 - นิิโวิษานลาตทนอหนา้ห้องตะวินในปะรตา็น
เาอไปนว้  

- บสสวก 1 บสนลา 
- บสสวก 2 ิาะียตาะารหละรบบปัาาบุิน 
- บสสวก 3 สฤษฎว ตาะืกองมือ แทร

งานียาิิสวกติวกิ ีข้อง 
- บสสวก 4 ิาะียตาะารหลแทรออิแบบ

ะรบบงานใหมา 
- บสสวก 5 ทะุปผทิาะาลาตนยนงาน แทร

ข้อตทนอแนร 
- ยปะแิะมสวกทมบูะคล  

)0/6/0(  สวมผู้ทอน 
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สัปดาห์ที ่ หัวข้อ  /รายละเอียด  
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของรายวชิา 

(CLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน  
และสื่อที่ใช ้

จ านวน
ชั่วโมง ชื่อผู้สอน 

)บ/ป/ฝ(  

- าคริะะมิาะทอบะาี มิิบทถาน
ปะริอบิาะ/ผู้ตาวกิีาาญสวกติวกิีข้องิบิ
ยาะงงานของนิิโวิษาออยปะาิะาี มิินิบิ
นิิโวิษา 

- นิิโวิษาะีบะีมข้อตทนอแนรของ
าคริะะมิาะ/ทถานปะริอบิาะ/ผู้ตาวกิีาาญ
มาปะิบแิ้ตอิทาะ แทรยปะแิะม 

รวม   0/135/0   

ิาอนีินปะราุมพยาาะคาผททอบ อาาฤาูะ้อน นิิโวิษาเ้องทางตอิทาะยาะงงานฉบิบทมบูะคล พะ้อมแผานซวาวสวก
ปะริอบา้ีิไฟทลเาาง ๆ าิงนว้ 
- ไฟทลตอิทาะยาะงงานานยา MS Word 
- ไฟทลตอิทาะยาะงงานานยา PDF 
- ไฟทลยปทตเอะลนลาตทนอยาะงงาน 
- ไฟทลแผานพิบทลาหะิบตผิแพะายาะงงาน 

2. แผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวังระดับรายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการประเมินผลลัพธ ์
การเรียนรู้ 

สัปดาห์ท่ีประเมิน สัดส่วนของการประเมิน 

CLO 1, CLO 3 Proposal สัปดาห์ท่ี 2 15% 
- าีามาิาตานของปัญหาียาิิ ปญัหาสางธุะิยา 
หะือปัญหาสวกเ้องิาะแิ้ไข 

 5% 

- าีามิาิงาาิของปัญหาสวกนลาตทนอ  2% 
- ิาะแทางให้ตห็นถวงาีามทลาาญิ แทรขอบตขเ
สวกนลาตทนอ 

 3% 

- าีามตป็นไปไา้ของแนีสางิาะแิ้ไขปัญหา 
แทรตาะืกองมือ 

 5% 

CLO 2, CLO 3 
Progressive Defend : สอบปกป้องหัวข้อ
วิจัยพัฒนารอบพัฒนาการ 

สัปดาห์ท่ี 5 
 

25% 

 
- าีามะู้ในตนื้อหาสวกเนตองสลา (ิาะนลาตทนอ + 
ิาะเอบาลาถาม) 

 10% 

 - าีามทามาะถในิาะนลาตทนอ  5% 

 - าีาม ิ้าีหน้าของยาะงิาะ  5% 
 - มาะิาสแทรบุาทยิิาะนลาตทนอ  5% 
CLO 2, CLO 3 Project Defend : สอบปกป้องหัวข้อวิจัย สัปดาห์ท่ี 8 60% 
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พัฒนารอบสุดท้าย  

 - ตอิทาะ  20% 
 - าีามทมบูะคลเามขอบตขเสวกนลาตทนอ  20% 

 - าีามทามาะถในิาะนลาตทนอ  5% 
 - มาะิาสแทรบุาทยิิาะนลาตทนอ  5% 
 - าีามเะงเาอตีทา  5% 

 - าีามมุางมิกนเิ้งใา  5% 

 

 

 

หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ต าราและเอกสารหลักที่ใช้ในการเรียนการสอน 
  ตอิทาะปะริอบิาะตะวินะาิียาา AI4903 ยาะงงานปัญญาปะรายษฐลแบบผทมผทาน มหาียสิาทิิหิีตฉวิีตฉทยม
พะรต วิิะเย 
        
2. เอกสารอ่านประกอบ/สื่ออิเล็กทรอนิกส์/แหล่งอ้างอิงอ่ืนๆ ท่ีนักศึกษาควรอ่านเพิ่มเติม 

ตอิทาะปะริอบิาะทอนใน HCU e-learning  
 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

ไมามว 
 

หมวดที่ 6 การประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
ิาะปะรตมยนปะรทยสธยผทในะาิียาานว้สวกาิาสลายาินิิโวิษาไา้าิาิยาิะะมในิาะนลาแนีายาแทร าีามตห็นาาิ

นิิโวิษาไา้าิงนว้ 
-  ิ าะทนสนาิทุามะรหีาางผู้ทอนแทรผู้ตะวิน 
-  ิ าะทิงติเาาิพฤเยิะะมของผู้ตะวิน 
-  แบบปะรตมยนผู้ทอนา้ีิะรบบาอมพยีตเอะลของมหาียสิาทิิ แทร /หะือ ทาขาียาา  ตป็นผู้ทลาะีา  
-  แบบปะรตมยนะาิียาาา้ีิะรบบาอมพยีตเอะลของมหาียสิาทิิ แทร /หะือ ทาขาียาา  ตป็นผู้ทลาะีา  
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2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
ในิาะติ็บข้อมูทตพืกอปะรตมยนิาะทอนไา้มวิทิุสธลาิงนว้ 
-  ิาะีิาผททิมฤสธย์สางิาะโวิษา 
-  ิาะทิมอาษคลแนีายาแทรสิโนาเยของนิิโวิษา  
-  ิาะแทิตปทวกินาีามายาตห็นิิบอาาาะิลผู้ทอนะาีม 

3. วิธีการปรับปรุงการสอน 
-  ิาะปะราุมาคริะะมิาะบะยหาะหทิิทูเะ  
-  ิาะปะราุมปะวิษาหาะือติวกิีิิบิาะตะวินิาะทอน 

-  ิาะียาิิในาิ้นตะวิน 

4. การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาของนักศึกษา 
ในะรหีาางิะรบีนิาะทอนะาิียาา มวิาะสีนทอบผททิมฤสธย์ในะาิหิีข้อ เามสวกาาาหีิงาาิิาะตะวินะู้ใน

ะาิียาา ไา้าาิิาะทอบถามนิิโวิษา หะือิาะทุามเะีาผทงานของนิิโวิษา ะีมถวงพยาาะคาาาิผทิาะสาทอบิาอิ 
แทรหทิงิาะออิผทิาะตะวินะาิียาา มวิาะสีนทอบผททิมฤสธย์ยาิะีมในียาาไา้าิงนว้ 

- มวิาะเิ้งาคริะะมิาะในทาขาียาาตป็นาคริะะมิาะบะยหาะหทิิทูเะ ตพืกอเะีาทอบผทิาะปะรตมยนิาะ
ตะวินะู้ของนิิโวิษา ยาิเะีาทอบข้อทอบ ียธวิาะให้ารแนนทอบ แทรพยาาะคาผททอบ ะีมถวงิาะสลาแบบะาิงานผท
ิาะสีนทอบผททิมฤสธย์สางิาะตะวินเามมาเะฐานผทิาะตะวินะู้ ยาิมวาคริะะมิาะียาาิาะปะราลาาคร  ตป็นผู้
พยาาะคา 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
       าาิผทิาะปะรตมยน แทรสีนทอบผททิมฤสธย์ปะรทยสธยผทะาิียาา ารมวิาะีางแผนิาะปะิบปะุงิาะทอนแทร

ะาิทรตอวิาียาา ตพืกอให้ติยาาุคอาพมาิขว้น าิงนว้ 
-  ปะิบปะุงะาิียาาสุิปี เามผทิาะปะรตมยนแทราาิิาะปะราุมตพืกอพิฒนาิาะตะวินิาะทอน  
-  ปะิบปะุงะาิียาาเามข้อตทนอแนรแทรผทิาะสีบทอบผททิพธลิาะตะวินะู้ในะาิียาา  

-  ิาะแทิตปทวกินาีามายาตห็นิิบอาาาะิลผู้ทอนะาีม 
 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
ทงาืกอ อ.าะ.โยทา ตเ็มโยะยฤิษลิุท      ีินสวกะาิงาน 24 พฤษอาาม 2567 
               
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ทงาืกอ อ.าะ.โยทา ตเ็มโยะยฤิษลิุท      ีินสวกะาิงาน 24 พฤษอาาม 2567 


